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Prontuario
Saude Corporativa

O que os dados revelam sobre pessoas,
performance e sustentabilidade nas
empresas do Brasil.
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Saude Corporativa
no Brasil

Raio-X do Cenario

+79% Mais do que um
Tt~ nNumero,um sinal
em afastamentos importante:
por saude mental ran IS
A saude dos colaboradores

nos ultimos anos. ja impacta diretamente a
Fonte 1: Ministério da Previdéncia Social CODU nu |d ad &2 dO t|a ba ‘ h O.

+4,] milhoes
de afastamentos
no total.

5 anos seguidos Fonte: Ministério da

de crescimento nos Previdéncia Social
afastamentos por
salde mental.

Fonte: vocesa.abril.com.br +546 m i I
i i Nao & um pico. p?)fraﬁagi;‘ﬁi(s)s
: Fumamudangd <« " mentais em
estrutural no e
¢enario cor pOf’aU\/O. Fonte: Ministério da
Previdéncia Social
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ASSESSORIADE SEGUROS

O que esse cendrio
revela na pratica

O padrao por tras dos O que empresas mais maduras

numeros: e estratégicas fazem diferente:

1. Asaude so6 entra na estratégia 1. Tratam saude como indicador,
quando vira problema; nao beneficio;

2. O plano de saude vira porta 2. Analisam padrdes de uso (nao
de entrada para tudo; sé custos);

3. O pronto atendimento 3. Educam o colaborador antes do
substitui o cuidado continuo; problema;

4. O RH atua depois, ndo antes. 4. Atuam preventivamente, ndo

so assistencialmente.

O resultado desse modelo:

Ciclos recorrentes de afastamento;

Uso distorcido do plano;

Sobrecarga invisivel nas equipes;

Queda de performance ao longo do """||" "W" e """"""""' """""'
tempo nao é pontual, € estrutural.
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Prescrigdo (Ler os dados além do financeiro; >
eStrategtca @ (Identificar padroes de comportamento;>

Para empresas que
qguerem sair do ciclo
reativo: @ (Integrar saude a estratégia do negécio.>

@ (Criar cultura de uso consciente; >




